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Guion de preguntas para recabar feedback

Ajusta estas preguntas y selecciona las que te parezcan mas interesantes para darselas a las personas que

consideres importantes para ti y de las que quieras recabar retroalimentacion.

;Qué es lo que habitualmente hago cuando (situacion concreta a analizar)?

e ;Cuales son los gestos que me caracterizan?

e ;Cual es la postura que me caracteriza?

e ;Cual suele ser mi reaccion cuando (situacidn concreta a analizar)?

e ;Como me percibes cuando (situacidn concreta a analizar)?

e ;Qué 3 frases son las que digo con mas frecuencia?

e ;Cual o cuales son las emociones que te transmito cuando (situacidn concreta a analizar)?

e En esta situacion (especificarla) ;percibes en mi alguna incoherencia o contradiccion? Si es que si,

dime en qué consiste.

e ;Qué cosas digo que se contradice con lo que hago? (o viceversa)

e ;Qué 3 valores transmito y en qué los aprecias en mi?
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